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Dans ce contexte porteur, la CCR a réalisé des
performances remarquables :

Un chiffre d’affaires global en hausse de
7,5% passant à 50 057 millions DA,
Un résultat net en progression de 21,8 %,
atteignant 7 635 millions DA,
Une marge de solvabilité excédant
largement les exigences réglementaires,
d’un montant de 56 515 millions DA,
Des indicateurs techniques solides, avec un
ratio combiné de 79,13 % et une sinistralité
maitrisée.

L’année a également été marquée par des
avancées structurantes :
Renforcement de la gouvernance et du
dispositif de conformité,
Extension d’international vers des zones à fort
potentiel,
Poursuite des efforts de digitalisation des
processus internes,
Développement de nouveaux partenariats avec
des cédantes nationales et régionales.
Ces réalisations sont le fruit d’un engagement
collectif : celui de nos équipes, de nos
partenaires et de nos organes de gouvernance.
En 2025, la CCR poursuivra sa dynamique de
croissance, avec une ambition réaffirmée :
devenir un acteur de référence d’une
réassurance durable, responsable et innovante.

endez-vous en 2025 !

financière globalement stable.

+181 milliards DA.

régional

CCR.

part de marché pour la CCR atteignant 66,3%.

Sur le plan macroéconomique, l’Algérie a
maintenu une dynamique positive avec une
croissance de 3,8% du PIB rapporté par le
Ministère des Finances, et une situation

Le secteur national des assurances s’inscrit dans
cette tendance, enregistrant une croissance de
4,4 % en 2024 et un chiffre d'affaires totalisant

Grace à une stratégie de souscription
rigoureuse, à une gestion des risques prudente
et à un ancrage solide sur les marchés national
et international, la compagnie a poursuivi son
développement, confirmant sa place de leader

Dans un contexte
mondial toujours
marqué par des
incertitudes
géopolitiques, des
pressions
inflationnistes

et une sinistralité soutenue, l’exercice 2024 a
mis en lumière la résilience et la solidité de la

En termes de réassurance, la cession du
marché national pour l’exercice 2024 a affiché
une certaine stabilité, s’établissant à 60,62
milliards DA selon cette même source , contre
60,57 milliards DA enregistré en 2023, avec une

S’agissant des acceptations internationales les
réalisations de la compagnie dépassent pour
la première année les 10 Milliards DA
représentant 20% du chiffre d'affaires contre
16% en 2023.

Message du Président



Présentation de la CCR
La Compagnie Centrale de Réassurance
(CCR) est un acteur clé de l’industrie
algérienne de la réassurance, détenue à 100 %
par l’État via le Ministère des Finances.
Fondée en 1973, elle a pour mission de
renforcer et structurer le marché national de
la réassurance, en offrant une couverture
fiable et adaptée aux besoins du secteur.

Spécialisée dans la souscription de traités et
de risques facultatifs de réassurance, la CCR
opère tant au niveau national qu’international,
couvrant l’ensemble des branches dommages
et personnes. Son rôle dépasse la simple
réassurance : elle agit en véritable pilier de la
stabilité financière du marché algérien.

catast aturelles, en offrant aux

Grâce à son positionnement unique, sa solidité
financière et son expertise reconnue, la CCR
joue un rôle fondamental dans le
développement durable du secteur assurantiel
algérien, contribuant ainsi à la protection des
citoyens et des entreprises.

La CCR gère également plusieurs pools
d’assurance stratégiques, notamment l’Algerian
Catastrophe Insurance Pool (ACIP), la
Responsabilité Civile Décennale et les Risques
Spéciaux. Ces mécanismes renforcent la
résilience du secteur face aux risques
systémiques majeurs, notamment les

rophes n
assureurs primaires un filet de sécurité garanti
par l’État.

Création de la CCR
Capital social

40 MDA

Capital social
5 000 MDA

Capital social
22 000 MDA
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Capital social
1 000 MDA

Notation
AM BEST B+

Capital social
30 000 MDA



Valeurs

La CCR fonde sa culture sur un socle de valeurs fortes qui guident
l’ensemble de ses actions, tant en interne qu’auprès de ses partenaires

Par l’accompagnement de ses clients est au
cœur de sa mission, dans une logique de
proximité, de réactivité et de confiance
durable.

Leadership,Résponsabilité et
Respect des engagements

La CCR assume pleinement son rôle de
référence sur le marché national et
international, en s’engageant avec rigueur et
constance auprès de ses partenaires.

Ecoute , Conseil et
supports permanents

Professionnalisme et
intégrité

L’excellence opérationnelle, la compétence
technique et l’éthique sont les piliers de ses
relations avec toutes les parties prenantes.

Solidité financière et
appétence maitrisée au
risque

Grâce à une vision stratégique et à une
expertise approfondie, la CCR gère un
portefeuille riche, équilibré et conforme aux
meilleures pratiques internationales.

Gestion optimale d’un
portefeuille diversifié

Forte d’une solvabilité robuste, la CCR
adopte une politique de souscription et
d’investissement responsable, équilibrant
performance et sécurité.

Transparence

La CCR veille à assurer une
communication claire, fiable et
accessible, renforçant ainsi la confiance
des assureurs, des institutions et des
partenaires.

Par l’accompagnement de ses clients est
au cœur de sa mission, dans une logique
de proximité, de réactivité et de confiance
durable.

Leadership,Résponsabilité et
Respect des engagements

La CCR assume pleinement son rôle de
référence sur le marché national et
international, en s’engageant avec rigueur et
constance auprès de ses partenaires.

Ecoute , Conseil et
supports permanents

Professionnalisme et
intégrité

L’excellence opérationnelle, la compétence
technique et l’éthique sont les piliers de ses
relations avec toutes les parties prenantes.

Solidité financière et
appétence maitrisée au
risque

Grâce à une vision stratégique et à une
expertise approfondie, la CCR gère un
portefeuille riche, équilibré et conforme aux
meilleures pratiques internationales.

Gestion optimale d’un
portefeuille diversifié

Forte d’une solvabilité robuste, la CCR
adopte une politique de souscription et
d’investissement responsable, équilibrant
performance et sécurité.

Transparence

La CCR veille à assurer une
communication claire, fiable et
accessible, renforçant ainsi la confiance
des assureurs, des institutions et des
partenaires.

Par l’accompagnement de ses clients est
au cœur de sa mission, dans une logique
de proximité, de réactivité et de confiance
durable.



Conseil d’administration

Organe de
gouvernance &
de gestion

Direction Audit
Interne et
Conformité

Conformité

Comité d’Audit
et des Risques

Comité de
Supervision
Charaïque

Audit interne

Le Comité de Pilotage
pour la mise en
conformité à la loi 18-07

Comité de Pilotage des
Projets

Comité ERM

Comité de Souscription

Comité de recrutement

Comités internes

Le Comité de Sécurité du
Système d’Information

Comité de Direction

Comité de Productivité

Audit externe

Commissaire
aux Comptes

ui définissent les orientations stratégiques selon les
meil ratiques. La direction générale assure la gestion opérationnelle, soutenue par un

e gestion des talents. Cette approche intégrée soutient la performance durable

La CCR s’appuie sur une gouvernance claire et rigoureuse, assurée par un Conseil
d’Administration et ses comités, q

leures p
système de contrôle interne solide.

Le processus décisionnel repose sur une communication fluide, un reporting transparent et des
audits réguliers, internes et externes. La gestion des risques est intégrée à tous les niveaux,
avec un suivi proactif et des plans d’action adaptés.

Enfin, la CCR investit dans le développement des compétences à travers des programmes de
formation et d
et la création de valeur.

Gouvernance & Gestion interne



Membre CA

ILHAM GHRIEB
Membre CA

KAMEL MARAMI

Membre CA

ABDALLAH BENSEIDI
Président Directeur Général

TOUFIK SEDDIKI MOHAMED BELKACEM

DJAMEL ADOUANE
Membre CA

Membre CA

Conseil d’administration

Le Conseil d’Administration joue un rôle central dans la gouvernance de la CCR. Il est chargé de
définir les orientations stratégiques, d’approuver les plans d’actions majeurs et de superviser la
gestion globale de l’entreprise.

Composé de membres aux compétences complémentaires et diversifiées, le Conseil veille à
l’équilibre entre représentation des actionnaires, indépendance et expertise. Cette diversité
renforce la qualité des débats et la pertinence des décisions.

Le Conseil se réunit régulièrement selon un calendrier préétabli, avec la tenue d’Assemblées
Générales Ordinaires et Extraordinaires en fonction des besoins. Chaque réunion est préparée
avec rigueur, accompagnée d’un dossier complet permettant aux administrateurs de prendre
des décisions éclairées.



Oraganisation structurelle

ABDALLAH BENSEIDI
Président Directeur Général

Ismail Gherbi
Directeur Général Adjoint
des Opérations

Sid Ahmed RACHEDI
Cadre de Direction Senior
pole support & Finance

BACHIR TARIL

Directeur Transport

MOHAMED KHORDJ
Directeur Risques
Divers & CAT NAT

MOHAMED RAFIK
DJAAFRI
Directeur Acceptations
Internationales

IMENE KERBILA
Directrice Risques
industriels & Engineering

TAOUFIK HAMMI
Directeur Assurance de
Personnes , Retakaful
&Risques Emergents

KARIM
AIT IBRAHIM
Directeur Systèmes
d’information

MAKHLOUF LATROUS
Directeur Administration
Générale

NAWEL LEDRAA
Directrice Audit
Interne & Conformité

AHMED SID
Directeur Actuariat et
gestion des risques

SABRINA HAMEG
Directrice Stratégie
,Dévelopement &
Communication

DJAMEL HADJOUT
Responsable Sécurité SI
Délégué à la protection
des Données

P



Nos objectifs stratégique

La CCR poursuit une stratégie de développement fondée sur la performance durable,
l’excellence technique et la solidité financière. Cette ambition s’inscrit autours de six axes
majeurs, présentés de manière visuelle ci-après :

Solidité financière : préserver un haut niveau de solvabilité, conforme aux exigences
prudentielles.
Portefeuille rentable : optimiser la gestion d’un portefeuille diversifié, conciliant
rentabilité et sécurité.
Gestion du risque maîtrisé : appliquer une politique de souscription disciplinée,
alignée sur l’appétit au risque de la société.
Partenariats stratégiques : développer de nouvelles alliances dans les marchés cibles
pour générer des synergies durables.
Valorisation des talents : mobiliser et faire progresser les compétences internes,
notamment en souscription et en gestion technique.
Création de synergies : capter de nouvelles opportunités sur les marchés national et
international.

Ces priorités traduisent la volonté de la CCR de consolider sa position d’acteur de
référence sur la scène régionale et internationale, tout en accompagnant les mutations du
marché avec agilité, rigueur et ambition.

Partenariats stratégique

Solidité financière Gestion du risque
maitrisée

SynergiesSynergies

Portefeuille rentablePortefeuille rentable Valorisation des talents



Benchmark régional

Dans un contexte régional de plus en plus compétitif, caractérisé par des exigences
réglementaires croissantes et une évolution accélérée des attentes clients, la CCR
confirme son statut de référence sur le marché de la région MENA.
En 2023, l’agence de notation AM Best a reconnu les performances solides de la CCR en
la classant :
· 1 sur le ratio combiné (73,95 %), reflet d’une gestion technique rigoureuse et efficiente ;ère

· 1 sur le loss ratio (46,57 %), illustrant une politique de souscription maîtrisée.ère

Ces résultats confirment la capacité de la CCR à conjuguer rentabilité et maîtrise des
risques, tout en s’adaptant aux standards internationaux les plus exigeants.

– Une position de leadership affirmée

Une présence active dans les instances professionnelles

La CCR joue un rôle actif au sein de plusieurs organisations professionnelles, aussi bien
sur le plan national que régional et international. Cette implication reflète son
engagement à contribuer activement au développement du secteur de l’assurance et de
la réassurance, à promouvoir les meilleures pratiques, et à renforcer la coopération entre
les acteurs du marché.
Sa participation régulière aux travaux de ces instances permet à la CCR de :
· Suivre les évolutions réglementaires et techniques du secteur,
· Renforcer son réseau de partenaires stratégiques,
· Faire entendre la voix du marché algérien au sein des débats internationaux,
· S’aligner sur les standards de gouvernance et de performance les plus exigeants.

Dannss uunn ccoonnnttteexxttee réggiioonnaal de plus enn plus compéétitif, caractérisséé ppar dess eexxiigencces
rrééggglleemmenttaaiirrreess ccroisssaantes et une éévvolution accéléérrééee des atttteennteess ccllieents, la CCR
confirme son staatuutt ddde rrééfféreence ssuur le mmaarrché de laa rrréggiionnn MMEENNAA.
En 2023, l’ageence dde nootationn AAM Best a reconnu lleess pppeeerrrffformances solides de la CCR en
lllaa classant :
· 1 sur llle ratttiiiooo cccooombinééé ((7733,,995 %), reflet d’une ggessttttiiiooooonnn ttteeeeecccchhhhnniiqqqqquuue rrriiggouureuse ettt eeeefffffficiente ;èèrrreee

· 1 sur le loss ratio (4466,57 %), illustrant une ppooolitiiqquee ddeee sssoooouussccrriipppptttttiiioonn mmmaaaîîttttîîîî rrriiiisssséééee.èree

Ces rrrééésssuuulltats conffiirment la capacité de laa CCCCCCR ààà ccoonnnjjuugguuueeeeerr rrreentabbbbiliitttééé eeet maîtîî rise des
risques, ttoouttt en s’aaaddaptant aux standards iinnttteeerrrrnnnatioonnnnaaux les ppppllus exxxiiigggggeeeaanntttsss.

Une présennccceeee aactivee dans les insstttaaaannnnccccceees professionnelllleesss

La CCR joue un rôlee actiffff aau sein de plusieurs organnisaaaattttiions professionnelles, aussi bieen
sur le plan nationnaaal qquue régional et international. Cette implication reflète son
engagement à conttrrribbuuer activement au développement du secteur de l’assurance et de
la réassurance, à prrooommmmmoouuvoir les meilleures pratiques, et à renforcer la coopération entre



Chiffres clès

Chiffre d’affaires
brut

50 057
+7.54%

Chiffre d’affaires
Net

30 707
+14.47%

Charge de sinistre
bruté
23 961
+0.34%

Charge de sinistres
nette

16 642
+30.85%

Produits financiers

5 408
+16.88%

Résultat Net

7635
+21.75%

Capitaux propres
49 441
+10.39%

Total bilan

163 247
+12.2%

Provisions techniques

78 576
+11.64%

Titres de
participation

4 881
-0.22%

Frais de
fonctionnement

1 161
-19.04%

Capital social

30 000

2024

Chiffres en millions Dinars

Effectif
122 personnes +6

d



Développement & Stratégie

n matière de

ailles. La cellule dédiée

Pour s’adapter aux changements et faire face
aux nouveaux défis imposés par l’évolution du
contexte économique, la CCR a redéployé son
plan stratégique en vue de se préparer à un
avenir révélé complexe. Pour renforcer
d’avantage son dispositif de contrôle interne,
elle a entrepris les actions suivantes :

Sécurité des systèmes
d’information

La sécurité des systèmes d'information est
devenue une priorité essentielle pour les
entreprises de toutes t
de la CCR a pour objectif de garantir la
confidentialité, l'intégrité et la disponibilité
des informations. Les audits de sécurité
réalisés par cette cellule permettent
d'identifier les vulnérabilités potentielles et de
recommander des mesures correctives pour
renforcer la posture de sécurité de la
compagnie. La conformité avec les normes
RNSSI 2020, ISO-27001-27002 et EBIOS
témoigne de l'engagement de la CCR envers
les meilleures pratiques e
sécurité de l’information. La norme ISO 27001,
par exemple, est la seule norme
internationale auditable qui définit les
exigences relatives à un système de
management de la sécurité de l'information
(SMSI). L'utilisation de la méthode EBIOS Risk
Manager, recommandée par l'ANSSI, permet
une approche pragmatique de l'évaluation
des risques cybernétiques.

i

ation est primordiale, le respect

La cellule SSI travaille en étroite collaboration
avec les autres départements de la CCR pour
ntégrer la sécurité dans tous les aspects des
opérations. Cela inclut la formation du
personnel aux bonnes pratiques de sécurité, la
mise en place de contrôles d'accès robustes,
et la surveillance continue des systèmes pour
détecter et répondre aux incidents de
sécurité. La cellule SSI joue un rôle crucial
dans la protection des données de l'entreprise
et la garantie de la continuité de ses activités
en cas d’incident.
Dans un environnement où la sécurité de
l'inform
rigoureux des lois et réglementations constitue
un autre pilier essentiel pour la CCR.



Développement & Stratégie

Conformité

upécifiques a

ntaire
a

es risques potentiels
Cette démarche proactive nous permet
d'identifier et d'analyser l
de manière plus efficace, d'anticiper les
problèmes et de mettre en place des mesures
préventives adaptées. La collaboration étroite
avec les départements juridique, financier et
des ressources humaines demeure essentielle
pour garantir une approche intégrée et
cohérente de la conformité à travers toutes
les activités.

La CCR opère dans un environnement
réglementaire complexe, soumis à une variété
de lois et de réglementations s
secteur de la réassurance, incluant notamment
le Règlement Général sur la Protection des
Données (RGPD) pour la protection des
données personnelles, ainsi que l'ensemble des
textes réglementaires nationaux et
internationaux en relation avec notre objet
social. Le programme de conformité de la CCR
est méticuleusement conçu pour répondre à
ces exigences et à d'autres normes
pertinentes, assurant ainsi sa pleine conformité
avec le cadre légal et régleme

pplicable. La gestion rigoureuse des risques
de non-conformité est une priorité absolue afin
de prévenir les sanctions financières, les litiges
juridiques et les atteintes à sa réputation. Le
cadre de conformité est régulièrement revu et
mis à jour pour intégrer les évolutions
réglementaires et les risques émergents. Les
audits internes menés en 2024 ont confirmé
l'efficacité des contrôles et ont permis
d'identifier des pistes d'amélioration continue.

a
initiative,

volution, marqué

La fonction de conformité est un pilier
fondamental de l’organisation, en particulier
dans le secteur de la réassurance où la
confiance et l'intégrité sont primordiales. Elle
assure le respect rigoureux des lois,
réglementations et politiques internes,
contribuant directement à la gestion des
risques et au maintien de la confiance des
partenaires, clients et autres parties
prenantes. Dans un environnement
réglementaire en constante é
par une complexité croissante, la conformité
n'est pas seulement une obligation, mais un
impératif stratégique pour la pérennité et la
réputation de la compagnie. En 2024, les
efforts ont été particulièrement axés sur
l'amélioration des capacités d'évaluation des
risques et le renforcement des politiques de
conformité afin de répondre efficacement
aux défis spécifiques du secteur.

Un succès majeur de l'année écoulée a été le
déploiement d'une version actualisée de notre
Code de Conduite. Cette

ccompagnée de sessions de formation
exhaustives pour l'ensemble de nos employés,
a permis de réaffirmer nos valeurs éthiques et
de clarifier les attentes en matière de
comportement professionnel. En fournissant
un cadre clair et des directives précises, ce
code renforcé contribue à une culture
d'intégrité à tous les niveaux de l'organisation.

Parallèlement, la CCR a considérablement
amélioré ses processus d'évaluation des
risques de non-conformité.



Développement & Stratégie

Conformité

on rôle

Au-delà des formations obligatoires, la CCR
encourage activement la remontée
d'informations et la discussion ouverte sur les
questions d'éthique et de conformité. La
direction de la CCR soutient pleinement la
fonction de conformité, reconnaissant s
essentiel dans le succès à long terme et sa
capacité à opérer de manière responsable et
durable. La structure de gouvernance de la
conformité est clairement définie, avec des
responsabilités attribuées à différents niveaux
de l'organisation et un reporting régulier à la
direction générale et aux organes de
gouvernance.

Parallèlement à la gestion des risques liés à la
conformité, la CCR a également développé
des outils sophistiqués pour évaluer et gérer
ses risques financiers.

e

Parmi les réalisations notables de 2024, outre
l’adhésion continuelle des employés du Code
de Conduite et l'amélioration de l'évaluation
des risques, on peut souligner les résultats
positifs des audits internes qui témoignent de
la robustesse des dispositifs de contrôle. Pour
l'année 2025, la CCR prévoit d'intégrer de
nouvelles technologies afin d'améliorer
significativement ses capacités de
surveillance et de reporting en matière d
conformité. L'objectif est de disposer d'outils
plus performants pour détecter les risques
potentiels en temps réel et générer des
rapports précis et exhaustifs pour la direction
et les autorités de régulation.

La promotion d'une culture d'éthique et de
conformité demeure une priorité stratégique.
L’engagement de la CCR est profondément
ancré dans nos valeurs fondamentales et se
traduit par des initiatives régulières de
communication et de formation, animées par
son équipe de conformité.



Développement & Stratégie

Modèle interne de capital

L

La CCR a développé un modèle interne de
capital pour évaluer avec précision le capital
nécessaire au regard de ses engagements et
renforcer sa gestion des risques. Ce modèle
interne permet une évaluation des risques
plus sensible et spécifique à l'entreprise que
les approches réglementaires standardisées.
Le modèle interne de la CCR repose sur une
architecture qui couvre les principaux types
de risques auxquels la société est exposée :
le risque de souscription (catastrophes
naturelles, mortalité, etc.), le risque de
marché (taux d'intérêt, crédit, actions, etc.) et
le risque opérationnel. Il utilise des techniques
avancées telles que la modélisation
stochastique et l'analyse de scénarios pour
simuler les résultats financiers futurs.

Ce modèle interne de capital a été soumis
avec succès au processus de validation par
les autorités réglementaires compétentes,
attestant de sa conformité et de sa fiabilité.
'utilisation de ce modèle procure à la CCR

plusieurs avantages stratégiques. Il offre une
sensibilité accrue aux risques spécifiques de
la CCR, permettant une allocation du capital
plus efficace et une optimisation des
ressources. De plus, il soutient les décisions
commerciales stratégiques en fournissant des
informations précieuses pour la souscription,
la tarification et l'évaluation de nouvelles
opportunités.

t sa capacité à prendre des

re g

En conclusion, le modèle interne de capital est
un outil stratégique essentiel pour la CCR,
renforçant sa stabilité financière, sa gestion
des risques e
décisions éclairées dans un environnement de
réassurance complexe et évolutif.
L'évaluation et la gestion des risques sont des
éléments clés de la stratégie globale de la
CCR, se traduisant également par une
politique de Risk Management d'entreprise
structurée.

Le modèle interne de capital est intégré au
cad lobal de gestion du capital de la CCR
et est utilisé dans le processus d'évaluation
interne des risques et de solvabilité (ORSA). Il
contribue également à l'élaboration et à
l'optimisation de la stratégie de réassurance
de la société.



Développement & Stratégie

Politique de Risk Management (ERM)

'améliorer

e ces efforts en matière de

La fonction de Gestion des Risques
d'Entreprise (ERM) est un pilier fondamental
de l’approche stratégique, visant à garantir la
sécurité et la pérennité de ses activités. En
2024, la CCR a continué à renforcer son
système de gestion des risques à travers un
processus dynamique d'identification,
d'évaluation et d'atténuation des risques.
Cette démarche proactive nous permet de
prendre des décisions éclairées, d
sa résilience opérationnelle et de s’adapter
efficacement aux défis du marché de la
réassurance. Le modèle interne de capital est
un élément central de ce dispositif, offrant
une vision précise du profil de risque et
soutenant les objectifs de sécurité et de
performance à long terme. La promotion
d'une culture de sensibilisation et de
responsabilité en matière de risques demeure
une priorité essentielle à tous les niveaux de
l'organisation.

L'ensemble d
gestion des risques et de conformité soutient
directement la stratégie commerciale
dynamique de la CCR.



Développement & Stratégie

Sur le plan commercial

Le

éployé, couvrant des thématiques

L'exercice 2024 a marqué une phase dynamique
dans la stratégie commerciale de la CCR, visant à
consolider son leadership sur le marché de la
réassurance et à étendre son influence à l'échelle
mondiale, en parfaite adéquation avec ses
objectifs stratégiques à long terme. Cette
ambition s'est traduite par des initiatives
proactives et ciblées, structurées autour de
plusieurs axes clés :

Développement de la présence nationale
et internationale : La CCR a activement ciblé
les marchés, en local ainsi qu’a l’international
à travers des actions commerciales
spécifiques. Ces efforts ont permis d'identifier
de nouvelles opportunités de croissance et de
renforcer les relations avec les acteurs clés
existants, contribuant à une augmentation
globale de son chiffre d’affaires de 7,5% .

Développement des compétences et
accompagnement du marché local :
programme "CCR Collège" a joué un rôle
central dans le renforcement des
compétences des cadres des sociétés
d'assurances locales. En 2024, un nombre
important de professionnels ont bénéficié des
formations dispensées, marquant une
progression significative dans
l'accompagnement du secteur.

En collaboration avec des partenaires étrangers,
un programme riche en formations, ateliers et
stages a été d
d'actualité animées par des experts reconnus.

n pconsolidant so

L’année 2024 a notamment été marquée par
une offre de formation renforcée, alliant
workshops, séminaires et stages spécialisés pour
accompagner les acteurs du marché national
dans le développement de leurs
compétences.de la réassurance.
La CCR poursuit ainsi son engagement en faveur
du renforcement des capacités du secteur de
l’assurance et de la réassurance, tout en

ositionnement stratégique sur
le marché. Le CCR Collège s’impose comme un
outil stratégique majeur pour la CCR en
consolidant l’expertise locale et en renforçant
les capacités des acteurs du marché. À travers
ces initiatives, la CCR confirme son engagement
en faveur du développement du secteur et son
rôle clé dans l’accompagnement des
compagnies nationales face aux défis du
marché



Développement & Stratégie

Sur le plan commercial

F

Ces initiatives ont permis de renforcer la présence
de la CCR sur la scène internationale et d'établir
des partenariats stratégiques avec des acteurs clés
de l'industrie de l’assurance et de la réassurance à
travers le monde.

L'année 2024 a été marquée par une exécution
rigoureuse de la stratégie commerciale de la CCR,
avec des actions ciblées et mesurables visant à
renforcer son leadership national et à étendre son
influence à l'international, tout en contribuant
activement au développement des compétences du
marché local et à la consolidation de partenariats
stratégiques. Fort de ces réalisations, la CCR
entend en 2025 poursuivre sur cette dynamique.

Partenariats stratégiques à l'échelle mondiale :
La participation active de la CCR à des événements
internationaux majeurs en 2024 témoigne de son
engagement à renforcer ses liens mondiaux. Des
rencontres clés telles que la 34ème Conférence de
l'Union Générale des Assureurs Arabes (GAIF) à
Mascate – Oman, la 48ème Edition de la FANAF en
Mauritanie, le Dubai World Insurance Conference,
les Rendez-vous de Carthage à Tunis, les Rendez-
Vous de Septembre à Monte-Carlo, le 28ème
orum de la Réassurance Africaine de l’OAA au

Caire et le Baden Baden Meeting en Allemagne ont
été des plateformes essentielles pour établir de
nouveaux partenariats stratégiques et accroître la
visibilité de la CCR et identifier les tendances du
marché international.



Capital Humain

Des femmes et des hommes au cœur de la performance

.+5,2%

Effectifs

Capital humain

La CCR considère la gestion du capital humain
comme un levier stratégique essentiel pour
garantir sa performance durable et accompagner
son développement. En 2024, l’accent a été mis
sur l’adéquation des compétences aux exigences
de la réassurance moderne, le renforcement des
expertises clés, et l’investissement dans les talents.

Au 31 décembre 2024, la CCR comptait un
effectif total de 122 collaborateurs, contre 116 en
2023, soit une évolution de
La répartition hommes/femmes reste
relativement équilibrée :

64 % d’hommes

36 % de femmes
Cette dynamique de progression des effectifs
traduit la volonté de renforcer les capacités
internes, tout en veillant à maintenir une diversité
propice à la richesse des échanges et à la
performance collective.

collaborateurs
122
en 2024

116 2023

36% 64%33



39%

Métier
71%

Autres compétences
19%

Technologie & Conformité
10%

Formation et développement des compétences

Consciente de l’importance du développement continu, la CCR a poursuivi sa
politique volontariste de formation. L’année 2024 a été marquée par :

176 actions de formation réalisées
Représentant un taux d’exécution du programme annuel de 65,8 %,
Couvrant des domaines techniques, managériaux, linguistiques et réglementaires.

Les formations ont été dispensées en partenariat avec :
Des institutions spécialisées nationales (IAHEF, EHEA, etc.),
Des partenaires internationaux, notamment dans le domaine de la réassurance.

Les actions menées ont permis d’améliorer l’expertise interne, notamment en matière
de réassurance facultative, de modélisation des risques et de conformité
réglementaire.

35%

14%

Ventilation des formations par domaine de compétences

Métier

Technologie & Conformité

Autres compétences

Capital Humain

nnceces

39%

Métier
71%

Autres compétences
19%

TeTT chnologie & Conformité
10%



+7.5%

Performances techniques

Millions DA

50 057
en 2024

Croissance
annuelle

Répartition géographique des acceptations

Chiffre d’affaires global

m

en
.

, contre 46 546 millions DA
+7,5 %

En 2024, la CCR a enregistré une croissance
notable de son chiffre d’affaires global, atteignant
50 057 millions DA
2023, soit une progression de
Cette performance confirme la pertinence de la
stratégie commerciale mise en œuvre, reposant sur
la diversification des affaires acceptées et une
sélection rigoureuse des risques, avec un accent

is sur la rentabilité technique.

ontreille, c

L’année 2024 a également été marquée par une
évolution favorable de la représentation
géographique des acceptations. Les affaires
internationales ont représenté 20% du portefeuille
global, contre 16% en 2023, traduisant les efforts
soutenus de la CCR pour renforcer sa présence sur
les marchés étrangers. Parallèlement, les affaires
nationales ont constitué 80% du portefeu
84% en 2023, confirmant une volonté de
consolidation des parts de marché domestiques
tout en poursuivant l’expansion internationale.

Progression de la part internationale de 4 points en un an, traduisant l’impact
des actions de prospection et de partenariat à l’étranger.

39%
14%

35%

8%
2%

2%

84% 16%

80% 20%

Répartition géographique - exercice 2023

Répartition géographique - exercice 2024

Acceptations nationales

Acceptations internationales

Acceptations nationales

Acceptations internationales

84% 16%

39%

80% 20%



Performances techniques

Répartition du chiffre d’affaires par branche

La structure du portefeuille d’affaires a connu une évolution équilibrée en 2024, illustrant la
volonté de la CCR de se positionner sur des segments porteurs.

Acceptations par branches –Exercice 2024 (en millions DA)

la Ctraditionnelle du portefeuille de CR, mais aussi une croissance soutenue des assurances de
L’analyse de cette répartition confirme la prédominance de la branche IARD qui constitue la base

personnes et l’intérêt stratégique porté au segment Takaful.

Acceptations nationales et internationales 2024

Branches
2023 2024 Variation

Montant % Montant % Montant %

IARD 35 217 76% 38 627 77% 3 410 9.7%

CAT NAT 4 340 9% 3 341 7% -999 -23%

Ass. Personnes 2 034 4% 2 723 5% 689 33.9%

Takaful Dommages 6 - 15 9 159%

Takaful AP 9 - 70 - 61 671%

Aviation 1 954 4% 2 092 4% 138 7.10%

Maritime 2 987 6% 3 188 6% 202 6.8%

TOTAL 46 546 100% 50 057 100% 3 511 7.5%

35%

IARD
77%

CAT NAT
7%

AP
5%

Maritime
6%

IARD

CAT NAT

AP

Maritime
Acceptations nationales Acceptations internationales



Performances techniques

Acceptations nationales par branche

ersonnes e

En 2024, les acceptations nationales ont poursuivi leur progression, atteignant 40 033 millions DA,
contre 38 965 millions DA en 2023, soit une hausse de +2,7 %. Cette évolution confirme le rôle central
du marché domestique dans l’activité de la CCR.
La structure du portefeuille reste dominée par la branche IARD, qui représente 74 % des acceptations
nationales, consolidant son rôle de socle technique principal.
Par ailleurs, les assurances de p nregistrent une croissance significative de +33,3 %,
traduisant l’intérêt croissant pour ce segment à fort potentiel.
Les produits Takaful, bien que représentant des volumes encore modestes, affichent des taux de
progression remarquables : +159,4 % pour le Takaful Dommages, et +670,6 % pour le Takaful AP, en
cohérence avec la stratégie d’ouverture vers de nouveaux segments à valeur ajoutée.

Exercice 2024 (en millions DA)

Acceptations nationales par branche

35%

IARD

CAT NAT

ASSURANCE DE PERSONNE

AVIATION

MARITIME

IARD
74%

CAT NAT
8%

ASS PERS
7%

MARITIME
6%

AVIATION
5%

IARD
7477 %

CACC TAA NATAA
8%

ASS PERS
7%

AVAA IATAA ION
5%

Branches
2023 2024 Variation

Montant % Montant % Montant %

IARD 28 439 73% 29 606 74% 1 167 4.1%

CAT NAT 4 327 11% 3 341 8% -986 -22.8%

Ass. Personnes 2 000 5% 2 666 7% 666 33.3%

Takaful Dommages 6 - 15 - 9 159.4%

Takaful AP 9 - 70 - 61 670.6%

Aviation 1 930 5% 2 048 5% 118 6.1%

Maritime 2 254 6% 2 286 6% 32 1.4%

TOTAL 38 965 100% 40 033 100% 1 069 2.7%



Performances techniques

.

Acceptations internationales par branche

nternational.

eprésentant 90 %

une hausse remarquable de +32,2 %en 2023, soit
En 2024, les acceptations internationales ont connu une croissance soutenue, atteignant 10 024
millions DA, contre 7 582 millions DA
Cette performance traduit les efforts constants de la CCR pour renforcer sa présence sur les

marchés étrangers, notamment par une politique ciblée de développement à l'international.
La branche IARD demeure la composante essentielle du portefeuille international, r
des acceptations et enregistrant une croissance significative de +33,1 %.
Les branches Maritime et Aviation connaissent également une dynamique positive avec des hausses
respectives de +23,1 % et +81,2 %, confirmant l’intérêt de la CCR pour ces lignes d’affaires à
potentiel.
En parallèle, les assurances de personnes, bien que marginales dans les volumes, progressent de
manière notable (+66,9 %), contribuant à la diversification technique du portefeuille i
À l’inverse, la branche CAT NAT n’a pas connu de souscription d’affaires durant l’exercice 2024.

Acceptations internationales par branche

Branches
2023 2024 Variation

Montant % Montant % Montant %

IARD 6 778 89.4% 9 021 90% 2 243 33.1%

CAT NAT 13 0.2% - - -13 -100%

Ass. Personnes 34 0.4% 57 0.6% 23 66.9%

Aviation 24 0.3% 44 0.4% 19 81.2%

Maritime 733 9.7% 902 9% 169 23.1%

TOTAL 7 582 100% 10 024 100% 2 442 32.2%

Exercice 2024 (en millions DA)

35%

IARD
90%

MARITIME
9%

IARD

ASSURANCE DE PERSONNE

AVIATION

MARITIME

ASSURANCE DE PERSONNE

AVIATION
0.4%

0.6%

IARD
90%

MARITIME
9%



Performances techniques

Chiffre d’Affaires international par Zone
Au 31 décembre 2024, le chiffre d'affaires des acceptations internationales a enregistrer une
croissance de +32,21% par rapport à 2023, passant de 7 582 millions DA à 10 024 millions DA, soit
une hausse de 2 442 millions DA.
La répartition géographique du chiffre d’affaires international met en lumière les zones clés
suivantes :

La zone Asie & Amérique domine avec 48,31% du total, témoignant de l’ancrage fort de la CCR
sur ces marchés dynamiques.
La zone Afrique & Monde Arabe suit de près, représentant 41,02%, reflet des liens historiques et
des opportunités régionales.
La zone Europe contribue pour 10,67%, consolidant la diversification géographique des activités
internationale.

Répartition du chiffre d’affaires international par zone 2024

0 10 20 30 40 50

Amérique et Asie
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Europe

48.31%

41.02%

10.67%
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Performances techniques
Sinistres réglés

35%

14%

54,09 %

, en hausse de

en 2024, traduisant une hausse des

16 862 millions DA
14 724

46,57 %

À la clôture de l'exercice 2024, les sinistres bruts
réglés se sont élevés à
14,5% par rapport à 2023, où ils étaient établis à
millions DA.
Le ratio de sinistres sur primes (S/P) est passé de
en 2023 à
coûts sinistres par rapport aux primes encaissées. Tout en
restant compétitif en termes de ratio S/P.

54.09%
en 2024

46.57%
en 2023

S/P

A partir de l’analyse du tableau, il ressort les constats suivants :
La branche IARD enregistre une hausse modérée des sinistres bruts (+11 %), en lien
avec la croissance du portefeuille.
Les sinistres en Assurances Personnes augmentent fortement (+87,5 %), traduisant à la
fois la progression de la production sur cette branche et l’accélération du rythme de
règlement.

14 724 9 816 16 862 12 478 14.5%

Branches
2023 2024 Variation (%)

Sin Brut Ret Net Sin Brut Ret Net Sin Brut

IARD 13 134 9 084 14 582 10 967 11%

CAT NAT 11 11 - - -99.30%

Ass. Personnes 600 368 1 125 666 87.5%

Takaful Dommages - - 1 1 -

Takaful AP - - - - -

Aviation 596 110 283 90 -52.5%

Maritime 383 242 871 753 127.2%

Total



Performances techniques

Sinistres réglés

La branche Maritime affiche une hausse notable des règlements (+127,2 %), justifiée
par le retour à la cadence normale de traitement des sinistres, dans un contexte de
reprise d’activité.
A l’inverse, la branche Aviation enregistre une baisse significative des sinistres bruts
(-52,5 %), liée à l’absence de sinistres majeurs en 2024 et la clôture, en 2023 d’un
important dossier ayant lourdement impacté l’exercice précédent.
La branche CAT NAT ne connaît aucun règlement en 2024.

Le ratio sinistres/primes (S/P), établi à 54,09 % bien qu’en hausse, reste globalement
maitrisé compte tenu de la croissance soutenue du portefeuille d’affaires.

35%

14%

2%

Rétrocession

vec les orientations

En 2024, les primes rétrocédées ont atteint 19 350 millions DA, contre 19 720 millions DA
en 2023, enregistrant une baisse de 1,9 %. Cette évolution traduit une politique de
rétention renforcée sur les affaires jugées rentables, en cohérence a
stratégiques visant à améliorer le résultat technique.

Rétention

Pour l'exercice 2024, la rétention nette de la CCR a affiché une progression soutenue,
traduisant un positionnement affirmé sur les affaires jugées techniquement rentables. Le
volume des primes retenues est passé de 26 826 millions DA en 2023 à 30 707 millions DA
en 2024, soit une hausse de 14,47 %.

Répartition des primes 2024

Rétention

Rétrocession
61% 39%61% 39%



Gestion des actifs financièrs

Une croissance maîtrisée et orientée vers la rentabilité

e 11 %, atteignant 121 323 millions DA,

En 2024, la CCR a poursuivi une politique d’investissement rigoureuse, fondée sur une
allocation d’actifs prudente, le respect des contraintes réglementaires et la recherche
d’un rendement stable.
Cette approche vise à préserver la solidité du portefeuille, tout en valorisant les
excédents techniques et les fonds propres à travers des placements rentables, diversifiés
et adaptés au profil de risque de la compagnie.
Le portefeuille de placements a ainsi progressé d
contre 109 136 millions DA en 2023. Cette évolution reflète une gestion dynamique des
excédents et une allocation efficiente des ressources financières.
Le rendement annuel des placements s’est établi à 4,46 %, générant 5 408 millions DA de
produits financiers, en hausse de 17 % par rapport à 2023 (4 627 millions DA). Cette
performance confirme la capacité de la CCR à valoriser ses actifs dans un cadre de
gestion rigoureux.

Chiffres clés

Rendement du
Portefeuille

Volumes de
Placements

121 323 Millions DA en 2024

( +12 187 millions DA)+11%
109 136 Millions DA en 2023

4,46 % en 2024

4,24 % en 2023

Produits Financiers
Générés

5 408 Millions DA en 2024
4 627 Millions DA en 2023

+17% (+781 millions DA)

Bon de Trésor
51% du portefeuille global

(+ 9 685 millions DA)+19%



Gestion générale

Frais généraux - Une gestion rigoureuse au service de
l’efficience

ar la suppression de la taxe sur l’activité professionnelle, mais aussi par les

En 2024, les frais généraux de la CCR se sont établis à 3 772 millions DA, contre 4 102
millions DA en 2023, traduisant une baisse maîtrisée de 8 %. Cette évolution s’inscrit dans
une dynamique continue de rationalisation des charges et de pilotage rigoureux des
dépenses.
Les frais de fonctionnement ont enregistré une baisse significative de 19 %, atteignant 1 161
millions DA, contre 1 434 millions DA l’année précédente. Cette réduction s’explique
notamment p
efforts déployés pour optimiser les charges courantes, dans un souci permanent
d’efficience et de discipline budgétaire.
Cette orientation témoigne de la capacité de la CCR à adapter sa structure de coûts
tout en maintenant un haut niveau de performance opérationnelle.



Gestion générale

Frais généraux - Une gestion rigoureuse au service de
l’efficience

es mesures d’optimisation engagées,

Sur la période 2020–2024, les frais généraux de la CCR affichent une trajectoire
globalement maîtrisée, avec une tendance à la baisse marquée en 2024. Cette évolution
est principalement portée par la réduction significative des frais de fonctionnement, en
recul de 19 % par rapport à 2023, traduisant une politique active de contrôle des charges.
Le recul constaté en 2024 confirme l’efficacité d
dans un contexte où la discipline budgétaire demeure un levier clé de performance.

Evolution des frais généraux 2020-2024



Résultats

Des indicateurs en nette progression, témoignant de la solidité de la gestion

endement

8

Les résultats enregistrés en 2024 confirment la dynamique de performance engagée par
la CCR. Portée par la rigueur de sa politique technique, la diversification de son
portefeuille et la valorisation active de ses actifs, la CCR affiche une progression
significative de ses indicateurs clés.
La marge de réassurance enregistre une croissance modérée de 2 %, traduisant la
robustesse de l’activité sous-jacente. Le résultat technique opérationnel s’apprécie de 2
%, illustrant l’efficacité de la gestion des risques et du contrôle des charges techniques.
Le résultat financier progresse quant à lui de 18 %, porté par une gestion prudente et
rentable du portefeuille de placements.
Au final, le résultat net des activités ordinaires s’élève à 7 635 millions DA, en hausse de
22 % par rapport à 2023. Cette performance consolide la rentabilité de la société, avec
un retour sur capital social porté à 25,45%, contre 20,90% un an plus tôt, et un r
des capitaux propres de 18,26% contre 16,28 en 2023.
Ces résultats traduisent la capacité de la CCR à conjuguer efficacité technique,
rentabilité financière et croissance maîtrisée dans un environnement marqué par de
nombreux défis sectoriels.

Désignation 2023 2024 Variation Variation (%)

Marge de réassurance 7 203 7 331 128 2%

Résultat technique opérationnel 3 423 4 367 945 28%

Résultat financier 4 385 5 163 778 18%

Résultat ordinaire avant impôts 7 808 9 531 1 722 22%

Résultat net des activités ordinaires 6 271 7 635 1 364 22%

Capital social 30 000 30 000 - -

Capitaux propres 44 788 49 441 4 653 10%

Résultat net/Capital social 20.90% 25.45% 5 22%

Résultat net /Capitaux propres 16.28% 18.26% 2 12%

U : Millions DA



Une trajectoire ascendante soutenue des résultats

Résultats

·

·

hoix stratégiques

Sur la période 2018–2024, la CCR affiche une évolution régulière et maîtrisée de ses
indicateurs de performance.
La marge de réassurance a maintenu une progression stable, reflet d’un portefeuille

technique solide et bien diversifié.
Le résultat net, en hausse continue, confirme l’efficacité du modèle économique de la
CCR et sa capacité à dégager une rentabilité durable, même en contexte fluctuant.

La nette accélération observée en 2024 traduit l’impact positif des c
opérés ces dernières années, combinant rigueur technique et optimisation des ressources
financières.

Evolution des résultats 2018 - 2024



Solvabilité
Solidité financière et solvabilité renforcée

Au 31 décembre 2024, les capitaux propres de la CCR atteignent 49 441 millions DA,
contre 44 788 millions DA un an plus tôt, soit une progression de 10 %.
Cette dynamique de renforcement des fonds propres s’inscrit dans la continuité d’une

stratégie axée sur la sécurité financière, la gestion maîtrisée des risques et la pérennité
des engagements.
La marge de solvabilité, indicateur clé de la robustesse financière, s’est élevée à 56 515
millions DA, contre 51 635 millions DA en 2023, affichant une hausse de plus de 9.5%.

Des règles prudentielles largement dépassées

Des règles prudentielles aisément observées

51 635
Millions DA

2023

56 515
Millions DA

2024

5x
Le minimum réglementaire
des primes nettes
d’annulation

4x Le minimum réglementaire
des provisions techniques

Conformité à 100 % des
exigences réglementaires

Solvabilité dépassant
largement les standards
du secteur

Indicateur Montant 2024 Exigence Réglementaire
Niveau de
couverture

Marge de
solvabilité

56 515

20 % des primes nettes (50 057 ) 565%

15 % des provisions techniques (78 576 ) 479%

Ratio marge / primes nettes d’annulation 113%

Ratio marge / provisions techniques 72%

U: Millions DA



Principaux ratios

* R.O.E: fonds propres calculé sans résultat net.
** Loss Ratio & ratio combiné calculés avec une charge sinistres nette de provisions d’égalisation et d’équilibrage.

U : Millier DA

2023 (%) 2024 (%)RATIOS

RATIOS DE STRUCTURE FINANCIERE

Capitaux Propres / Passif 30,78% 30,29%

Réserves / Capitaux Propres 15,14% 20,33%

Total Dettes / Total Passif 58,86% 59,49%

EQUILIBRE TECHNIQUE

Prov. Tech. + Dettes Tech. / Créances d’Inves. + Dispo. 75,68% 76,16%

RATIOS DE GESTION

Frais de Fonctionnement / Chiffre d’Affaires 3,08% 2,32%

Frais de Personnel / Chiffre d’Affaires 0,92% 0,91%

Masse Salariale / Chiffre d’Affaires 0,72% 0,72%

Produits Financiers / Frais Fonctionnement 322,58% 465,71%

Produits Financiers / Frais personnel 1082,58% 1187,37%

RATIOS DE RENTABILITE

Marge de Réassurance / Chiffre d’Affaires 15,47% 14,65%

Résultat Net / Capital Social 20,90% 25,45%

Résultat Net / Chiffre d’Affaires 13,47% 15,25%

Résultat Net / Capitaux Propres* 16,28% 18,26%

RATIOS TECHNIQUES**

RATIO COMBINE (Charge des sinistres nettes / primes acquises)
+ [(frais d’aqcuisition + Frais de Fonct.) /primes émises]

73,95% 79,13%

Loss ratio (Charge des sinistres nette / Chiffre d’Affaires net) 46,57% 54,09%

PRODUCTIVITE

Chiffre d’Affaires / Agents 401 MDA 410 MDA

Résultat Net / Agents 54 MDA 63 MDA

ENDETTEMENT
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BILAN CCR - ACTIF AU 31/12/2024

U : Millier DA

ACTIF
MONTANT BRUT AMORT - PROV MONTANT NET MONTANT NET

au 31.12.2024 au 31.12.2024 au 31.12.2024 au 31.12.2023

ACTIF NON COURANT

Ecart d'acquisition-Goodwill - - - -
Immobilisations Incorporelles 110 700 67 934 42 766 59 074

Total Immobilisations Incorporelles 110 700 67 934 42 766 59 074

Immobilisations corporelles
- Terrains 340 912 - 340 912 340 912
- Bâtiments 1 547 797 594 030 953 767 994 223
- Autres immobilisations corporelles 218 593 142 362 76 231 73 709
- Immobilisations en concession - - - -

Total Immobilisations corporelles 2 107 302 736 392 1 370 910 1 408 844

Immobilisations en cours - - - -

Total Immobilisations en cours - - - -

Immobilisations Financières
- Titres mis en équivalence - - - -
- Autres participations & créances rattachées 4 880 640 1 585 128 3 295 511 3 263 004
- Autres Titres immobilisés 79 642 878 268 878 79 374 000 69 294 000
- Prêts & autres actifs financiers non courants 201 025 201 025 171 957
- Impôts différés actifs 81 728 81 728 69 480
- Fonds ou val. déposés auprès des cédantes 25 969 220 25 969 220 24 656 175

Total Immobilisations Financières 110 775 490 1 854 006 108 921 484 97 454 616

TOTAL ACTIF NON COURANT 112 993 493 2 658 332 110 335 160 98 922 534

ACTIF COURANT

Provisions techniques d'assurances
- Part de la coassurance cédée - - - -
- Part de la réassurance cédée 27 482 591 27 482 591 23 657 882

Total Provisions techniques d'assurance 27 482 591 27 482 591 23 657 882
Créances et emplois assimilés
- Cessionnaires et Cédants débiteurs - - - -
- Assurés, interm d'assur. et comptes rattachés 13 490 313 4 270 061 9 220 251 7 449 642
- Autres débiteurs 59 763 59 763 47 297
- Impôts et assimilés - - - -
- Autres créances et emplois assimilés - - - -

Total Créances et emplois assimilés 13 550 075 4 270 061 9 280 014 7 496 939
Disponibilités et assimilés
- Placements & autres actifs financiers courant 10 220 000 10 220 000 9 415 000
- Trésorerie 5 929 418 5 929 418 5 999 665

Total Disponibilités 16 149 418 16 149 418 15 414 665

TOTAL ACTIF COURANT 57 182 084 4 270 061 52 912 023 46 569 487

TOTAL ACTIF 170 175 577 6 928 394 163 247 183 145 492 021
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BILAN CCR - PASSIF AU 31/12/2024

U : Millier DA

PASSIF
MONTANT NET MONTANT NET

au 31.12.2024 au 31.12.2023

CAPITAUX PROPRES

Capital émis 30 000 000 30 000 000

Capital non appelé     -     -

Primes et réserves 10 051 642 6 781 036

Ecart Evaluation 1 493 357 1 475 357

Ecart de Réévaluation 261 429 261 429

Ecart d'équivalence     -     -

Résultat net 7 634 607 6 270 606

Autres capitaux propres - Report à nouveau -   -

Part de la société consolidante - -

Part des minoritaires - -

TOTAL CAPITAUX PROPRES 49 441 035 44 788 427

PASSIFS NON COURANTS

Emprunts et dettes financières     -     -

Impôts (différés et provisionés) 222 829 212 303

Autres Dettes non courantes     -     -

Provisions réglementées 16 463 523 14 854 117

Provisions et produits comptabilisés d'avance 366 185 330 783

Fonds ou valeurs reçus des réassureurs 5 428 575 3 981 082

TOTAL PASSIFS NON COURANTS 22 481 112 19 378 285

PASSIFS COURANTS

Provisions techniques d'assurance

- Opérations directes 1 512 478 1 368 314

- Acceptations 77 063 183 69 012 021

Dettes et ressources rattachées     -     -

- Cessionnaires, Cédantes et comptes rattachés 8 943 476 8 748 625

- Assurés et intermédiaires d'assurance     -     -

Impôts exigibles 504 908 249 443

Autres Dettes 3 300 992 1 946 906

Trésorerie Passif     -     -

TOTAL PASSIFS COURANTS 91 325 036 81 325 309

TOTAL PASSIF 163 247 183 145 492 021
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COMPTE DE RESULTAT – CCR - AU 31/12/2024

U : Millier DA

Désignation des comptes
Opérations

Brutes
au 31 12 2024

Cessions
&

Rétrocessions
au 31 12 2024

Opérations
Nettes

au 31 12 2024

Opérations
Nettes

au 31 12 2023

Primes acceptées 50 056 800 19 349 828 30 706 971 26 825 779

Primes acceptées reportées -1 096 324 -890 010 -206 315 -994 294

PRIMES ACQUISES A L'EXERCICE 48 960 475 18 459 819 30 500 657 25 831 485

Prestations sur acceptations 23 960 933 7 318 951 16 641 982 12 718 742

PRESTATIONS DE L'EXERCICE 23 960 933 7 318 951 16 641 982 12 718 743

Commissions reçues en réassurance - 2 416 544 - -

Commissions versées en réassurance 8 944 381 - - -

Commissions de réassurance - - 6 527 837 5 909 967

MARGE DE REASSURANCE NETTE 16 055 162 8 724 324 7 330 837 7 202 776

Production immobilisée - - - -

Services extérieurs et autres consommation 327 500 - 327 500 332 392

Charges de personnel 455 470 - 455 470 427 399

Impôts, taxes et versement assimilés 11 925 - 11 925 324 756

Autres produits opérationnels 328 615 - 328 615 33 404

Autres charges opérationnelles 69 745 - 69 745 106 170

Dotations aux amortissements 2 610 757 - 2 610 757 2 667 698

Provisions et pertes de valeur - - - -

Reprise sur pertes de valeur et provisions 183 420 - 183 420 44 923

RESULTAT TECHNIQUE OPERATIONNEL 13 091 801 8 724 324 4 367 477 3 422 687

Produits financiers 5 459 792 - 5 459 792 4 629 123

Charges financiers 296 628 - 296 628 243 650

RESULTAT FINANCIER 5 163 164 - 5 163 164 4 385 473

RESULTAT ORDINAIRE AVANT IMPOTS 18 254 965 8 724 324 9 530 641 7 808 160

Impôts exigibles sur résultat ordinaires 1 897 755 - 1 897 755 1 535 796

Impôts différés sur résultat ordinaires -1 722 - -1 722 1 759

TOTAL DES PRODUITS ORDINAIRES 13 302 665 - 13 302 665 11 910 226

TOTAL DES CHARGES ORDINAIRES 5 668 058 - 5 668 058 5 639 620

RESULTAT NET ACTIVITES ORDINAIRES 16 358 931 8 724 324 7 634 607 6 270 606

Produits extraordinaires (à préciser) - - - -

Charges extraordinaires (à préciser) - - - -

RESULTAT EXTRAORDINAIRE - - - -

RESULTAT NET DE L'EXERCICE 16 358 931 8 724 324 7 634 607 6 270 606
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TABLEAU DES FLUX DE TRESORERIE AU 31/12/2024 (Méthode directe)

U : Millier DA

RUBRIQUES ET POSTES AU 31.12.2024 AU 31.12.2023

Encaissements reçus des activités Assur/Réassur 29 427 032 25 236 749

Sommes versées sur les activités Assur/Réassur -18 011 538 -17 399 349

Sommes versées aux fournisseurs et au personnel -489 428 -696 125

Intérêts et autres frais financiers payés -26 413 -22 182

Impôts sur les résultats payés -1 633 270 -1 851 007

Flux de trésorerie avant éléments extraordinaires 9 266 383 5 268 086

Flux de trésorerie lié à des élém. extraordinaires - -

Flux de trésorerie net provenant des activités opérationnelles 9 266 383 5 268 086

Décaiss s/acqu. immob corporelles ou incorporelles -18 452 -57 084

Encaiss s/cess. immob corporelles ou incorporelles 2 340 -

Décaiss s/acquisitions immobilisations financières -25 319 999 -25 050 000

Encaiss s/cessions immobilisations financières 14 315 000 18 570 232

Intérêts encaissés sur placements financiers 5 393 969 3 931 449

Dividendes et quote-parts de résultats reçus 164 612 137 808

Flux de trésorerie net provenant des activités d'investissement -5 462 530 -2 467 595

Encaissements suite à l'émission d'actions - -

Dividendes et autres distributions effectuées -3 000 000 -2 500 000

Encaissement provenant d'emprunts - -

Rembours. emprunt ou autres dettes assimilées - -

Flux de trésorerie net provenant des activités de financement -3 000 000 -2 500 000

Incidences des variations des taux de changes sur les liquidités et quasi-liquidités - -

Variations de la trésorerie de la période 803 853 300 491

Trésorerie et équiv. trésorerie ouverture exercice 1 258 545 958 053

Trésorerie et équiv. trésorerie clôture exercice 2 062 398 1 258 545

Variations de la trésorerie de la période 803 853 300 491
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ETAT DE VARIATION DES CAPITAUX PROPRES AU 31/12/2024

U : DZD

RUBRIQUES 
CAPITAL 
SOCIAL 

PRIME 
D'EMISSION 

ECART 
D'EVALUATION 

ECART DE 
REEVALUATION

RESERVES ET 
RÉSULTAT 

Solde au 31 Décembre 2022 30 000 000 000 1 513 691 363 261 429 025 9 281 035 682

Changement de méthode comptable

Correction d'erreurs significatives

Réévaluation des immobilisations

Profits ou pertes non comptabilisés 
dans le CR

-

Dividendes payés - 2 500 000 000

Augmentation de capital

Résultat net de l'exercice 6 270 605 996

Solde au 31 Décembre 2023 30 000 000 000 1 475 356 524 261 429 025 13 051 641 678

Changement de méthode comptable

Correction d'erreurs significatives

Réévaluation des immobilisations

Profits ou pertes non comptabilisés 
dans le CR

18 000 300

Dividendes payés - 3 000 000 000

Augmentation de capital

Résultat net de l'exercice 7 634 607 076

Solde au 31 Décembre 2024 30 000 000 000 1 493 356 824 261 429 025 17 686 248 754






